
 
 
 
 
 
 
 

Das zeichnet uns aus 
Wir arbeiten am wichtigsten Projekt unserer Generation – der Transformation deutscher Braunkohleregionen 
zu erneuerbaren Energie- und Industrielandschaften. Das macht uns zu einem der führenden 
Projektentwicklungsunternehmen im Bereich Onshore Windenergie, Freiflächen-PV sowie Floating-PV. Zum 
Ausbau unseres Teams suchen wir Dich, um gemeinsam mit Dir dieses einzigartige Projekt anzugehen!  
 

Du möchtest ...  
 Neue Geschäftsmodelle im Bereich erneuerbare Energien, Speicher, Power-to-Heat und Green 

Hydrogen und deren Kombination entwickeln und implementieren? 
 Die Möglichkeiten zur Wirtschaftlichkeitsoptimierung / Kostenreduktion bei Wind- und PV-Parks, 

sowie Netzanschlüssen identifizieren und sie in bestehende und zukünftige Projekte integrieren?  
 An der Schnittstelle von Technik und Geschäftsmodellen arbeiten? 
 Innovationsprojekte von der Konzeption bis zur Umsetzung leiten? 
 Strategische Partnerschaften mit Technologieanbietern und Forschungseinrichtungen sowie 

weiteren relevanten Stakeholdern etablieren und koordinieren? 
 Aufkommenden Technologien und Markttrends voraus sein und die Innovationschancen nutzen? 
 Ein kleines, hochqualifiziertes Innovations-Team entwickeln, motivieren und leiten?  
 

Darauf kannst Du Dich freuen …   
 Einen zukunftssicheren Job mit anspruchsvollen Aufgaben und viel Raum für Ideen und 

Entwicklung 
 Eine starke Unternehmensgruppe mit etabliertem Netzwerk 
 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten sowie Homeoffice  
 Großartige Teamevents und die Möglichkeit, Dich stetig weiterzubilden 
 Eine moderne und freundliche Arbeits- und Führungskultur mit innovativen Arbeitsmethoden 
 Weitere Benefits wie „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“ und betriebliche Altersvorsorge 

 
Das bringst Du mit … 

 Eine große Leidenschaft Dinge zu optimieren und neue Lösungen und Geschäftsmodelle zu 
erschließen, wobei Du praktisch und angewandt denkst 

 Deine Ideen und Ansätze prüfst Du rigoros auf deren Wirtschaftlichkeit und bildest auch komplexe 
Sachverhalte adäquat in Wirtschaftlichkeitsmodellen ab 

 Eine unternehmerische und leistungsorientierte Denk- und Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte 
Hands-On Mentalität 

 Einen exzellenten Studienabschluss (Ingenieurwesen, BWL, Kombinationen davon) 
 Einschlägige Erfahrung in der Konzeption und dem Roll-Out von neuen Produkten, Technologien 

oder Geschäftsmodellen, vorzugsweise im Bereich erneuerbare Energien 
 Fundierte Kenntnisse im Bereich Projektmanagement, Geschäftsmodellinnovation und 

Technologiebewertung 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
 

Möchtest Du mit uns am wichtigsten Projekt unserer Generation arbeiten?  
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail.  
Mehr zur Karriere bei EPNE und unserem Team erfährst Du unter: epne.de/karriere/ 
 
EP New Energies GmbH      │   Derya Avdic 
E-Mail: recruiting@epne.de    │   Tel: +49 152 090 44 008   │    www.epne.de  

Team Lead Technical &  
Business Innovation (m/w/d) 
unbefristet in Vollzeit am Standort Berlin / Cottbus 
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