
 
 
 
 
 
 
 
Das zeichnet uns aus 
Wir arbeiten am wichtigsten Projekt unserer Generation – der Transformation deutscher 
Braunkohleregionen zu erneuerbaren Energie- und Industrielandschaften. Das macht uns zu einem der 
führenden Projektentwicklungsunternehmen im Bereich Onshore Windenergie, Freiflächen-PV sowie 
Floating-PV. Zum Ausbau unseres Teams suchen wir Dich, um gemeinsam mit Dir dieses einzigartige 
Projekt anzugehen! 
 

Du möchtest … 
 Ein eigenes Team von PV- und Windprojektmanagern und -entwicklern führen. 
 Die Projektmanager bei ihren PV- und Windprojekten in der Entwicklungs- und 

Genehmigungsplanung und in der Genehmigungsphase bis zum Baubeginn unterstützen.   
 Eigene PV- und Windprojekte in der Entwicklungs- und Genehmigungsphase bis zum Baubeginn 

durchführen.  
 Die Mitarbeiter bei der Initiierung und Koordinierung aller relevanten Studien und Gutachten 

unterstützen.  
 Zeitpläne, Projektbudgets und Risikobewertungen erstellen und überwachen.  
 Dem Head of Development Bericht erstatten.  
 Eng mit allen relevanten Stakeholdern (Genehmigungsbehörden, Flächeneigentümern, 

Kommunen, Regionalplanern, Zulieferern, Kunden usw.) zusammenarbeiten. 
 

Darauf kannst Du Dich freuen …   
 Einen zukunftssicheren Job mit anspruchsvollen Aufgaben und viel Raum für Ideen und 

Entwicklung 
 Eine starke Unternehmensgruppe mit etabliertem Netzwerk 
 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten sowie Homeoffice  
 Großartige Teamevents und die Möglichkeit, Dich stetig weiterzubilden 
 Eine moderne und freundliche Arbeits- und Führungskultur mit innovativen Arbeitsmethoden 
 Weitere Benefits wie „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“ und betriebliche Altersvorsorge 

 

Das bringst Du mit …  
 Ein abgeschlossenes Studium in einem relevanten Fachgebiet  
 Erfahrung in Führung und Managementreporting  
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Entwicklung von Windenergieprojekten, sowie Kenntnissen im 

Genehmigungs- und Planungsrecht von Windenergie- und PV-Anlagen 
 Das Verständnis für vertragliche und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge  
 Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und Einsatzbereitschaft  
 Ein Hohes Maß an Planungs-, Koordinationskompetenz sowie Teamfähigkeit  

 

Möchtest du mit uns am wichtigsten Projekt unserer Generation arbeiten?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung per E-Mail unter Angabe Deines nächstmöglichen Eintrittstermins 
und Deiner Gehaltsvorstellung. 
Mehr zur Karriere bei EPNE und unserem Team erfährst du unter: epne.de/karriere/ 
 
EP New Energies GmbH          │   Derya Avdic 
E-Mail: recruiting@epne.de │   Tel: +49 152 090 44 008   │    www.epne.de  

Team Lead Development 
Wind Großprojekte (m/w/d) 
Unbefristet in Vollzeit am Standort Berlin, Leipzig oder Cottbus 
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